
ИНФОРМЛIШОННМ ПАМЯТКА
<О запретах, касающихся поJý/чениrI подарков))
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Под <подарком)> понимаются безвозмездно переданI-Iые в собственность
вещи, денежные и иные вознаграждения, ссуды, предостаlвление услуц оплата

р€ввлечений, отдыха, транспортных расходов.
Подарком признается не только KaK€UI-To вещь, н() и имущественное

право или освобождение от имущественной обязанности. Главными
признаками подарка являются безвозмездность и переход в собственность
одаряемого. Подарок предлагается без ожидания анаIогичных ответных

действий или соответствующей платы со стороны одаряемого. Вместе с тем
когда у одаряемого возникает обязанность в обмен на подарок выполнить
определенные,цействия, связанные со служебным поло;жением получателя,

Согласно статья 575 фажданского кодекса Российtской Федерации не

допускается даl)ение, за исключенис:м обычных подарков,, стоимость которых
не превышает трех тысяч рублей.

В соответствии с частью 2 стыгьи 575 фажд€lнского кодекса Российской
Федерации запрет на дарение подарков лицам, замещающим государственные

должности субъекгов Российской Федерации, муницип:альные должности,

мероприятиямиi,,) служебными командировками и другI{ми официальными
мероприятиями. Подарки, которые получены лицами, замещающими
государственнь]lе должности субъектов _Россий,экой Федерации,
муниципапьные должности, государственными служащим,и, муницицЕLIIъными
служащими, признаются соответственно собствеI{ностью субъекта
Российской Федерации иJIи муниципztльной собственностью и передаются
служащим по акту в орган, в котором ук€ванное лицо заNIещает должность, с
возможностью их д€tльнейшею выкупа.

Необходимо отметить, что процедуры, предусмотренные лок€lльными
нормативными актами органов власти, предусматриI}ающие сообщение
отдельными категориями лиц о получении подарка в свя:зи с протокольными
мероприятиями, служебными командировками и другI{ми официальными
МероПриятиями,, участие в которых связано с исполненIлем ими служебных
(Должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реi}JIизации (выкупе) и
зачислении средств, вырученных от его реализации не распространяются на:

1) Канцелярские принадлежности, которые в рамках протокольных
МеРОПРиятиЙ, служебных командировок и других официальных мероприятий
предоставлены каждому участнику ук€ванных мер()приятий в целях
исполнен ия им служебных (лолжностных обязанностей ;



отдельные функции государственного управления, не,обходимо оценить,
насколько полученный подарок связан с исполнеrIием должностных
обязанностей.

Если подарок связан с исполнением должностных обязанностей, то в
отношении служащего должны быть применены меры дисциплинарной
ответственности, учитывая характер сс)Верше]{ноГо служащим
коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых
оно совершено, соблюдение служащим других огранlлчений и запретов,
требований о предотвращенииили об уреryлировании конфликта интересов и
исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия
коррупции, а также предшествующие результаты исполнения своих
должностных обязанностей.

Если подарок не связан с исполнением должностных обязанностей, то
служащему рекомендуется укЕвa}ть на то, что получение подарков от
заинтересованных физических лиц и организаций мо)кет нанести ущерб
регIутации государственного (муниципального) органа власти и поэтому
является нежелательным.

При этом необходимо учитывать, что получение подарка от
заинтересованной организации ставит служащего в ситуацию конфликта
интересов. Полученн€uI выгода может негативно повлиять на исполнение им
должностных обязанностей и объективность принимаемых решений. Кроме
тою, такие действия моцт вызвать у граждан обоснованные сомнениrI в
беспристрастности государственною служащег0.
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