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Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный
акъ регламентируlощий в соответствии с Трудовым Кодексом Российской
Федерации и иными федерilIьными зtжонами порядок Ериема }r увольнения
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 1lрудOвого

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам Iч{еры

поощрен1.1я и взыскания, а также иные вопросы реryлирования трудOвых
отношений у данноr,о работолаl^еjlя.

Разработка [Iравиll внуlреннеготрудового распорядка для работников
я8ляются обязанностью работодателя. Главными задачами
трудового распорядка является установление трудовых
работодателем и работникамио определение прав,
ответственность стOрон,

Правила внутреннего трудового распорядка вводятся
произвOдительности труда, качества работы и эффективности производства,

укрепления труловой дисциплины, рациоriального использования рабочего
времени.

подчинение правилам поведешия, установленным настоящими Правилами
внутреннего трудового распорядка, а также твOрческое отношение к своей

работе и обеспечение её эффективности и качества. .Щисциплина труда
обеспечивается созданием необходимых организационных и эконоtч{ических

условий для нормальной, производительной работы.
Ответственное отношешие к труду формкруется методt}ми воспитаЕия!

убеждения, поощрения за лобросовестный труд. К Еарушителям труловой
дисцип.цины учреждения применяются меры материапьного, дисциплинарного
и мораJIьного воздействия адмиЕистрацией учреждения и :грудовым
коллективOм.

1 Порядок приёма и увольнения работников
1.1, Трудовые отношения - отношеt{ия, основztнные на соглашении между

работником и работодателем о лиltном выполнении работником за плату
,r,руловой функции (работы по должности в соответствии со штirгным
расписанием, профессии, специаJIьности с указанием квалификации;
конкретного вида поручаемой рабсrтнику работы), подчинении работника
правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работолателем
условий труда! предусмотренных трудовым законодательством и иныN{и

Правил внутре}rнего
отношений между

обязанностей и

с целью повы,шениrt
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нOрмативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, сOглашениями, лOкаJIьными нсрмативными tлктами,
трудовым договором.

Труловые от}Iошения воз}IикаIот на основании зак.пючённого между
работодателем и работником письменного трудового договора, ссставленного в

двух экземплярах. Олин экземIIJIяр передается работнику, другой хранится у
работодателя.

Труповые отношения между работником и работодателем возЕикают
также на основании фактическог0 дOпущения работника к работе с ведома или
по поручению работолателя или его представителя в случае, когда труловой
договор пе был шадлежащим образом оформлен.

Труловой договор закJlIочается:
- на неоrrределённый срок;
- ша определенный срок не более 5 лет.
- с работниками, достигшими пенсионЕого возраста, на один год с
последующей пролонгацией по решению директора.

Работники принимаются в соOтветствии с кваrrификационными
требованиями, отраженными в профстандарт€tх, применяемых в даннOм
Учреждеlлии. Перечень применяемых профстандартов, в том числе в качестве
основы для опредеJIения требований к квалификачии работников, утверждается
приказсм руководителя учреждения, который может дополняться при

r,: утверждении новых профстандартов или замене ранее утвержденных.
1.2. В трудовом договоре ук€вываются:

фамилия, имя, отчество работЕика и наименование работодателя, заклIочивIIIих
трудовой договор;
сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя _

физического лица;
идентификационный номер нЕlлогоплательщика (для работодателей);
сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, н
основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;
место и дата заключения трудового договора.

Обязательные условия:
место работы (структурное подразлеление);
ТрУдовая функция (работа по должности в соответствии со штатным
расписанием, профессии, специilIьЕости с укЁванием квалификации;
конкретный вид поручаемой работллику работы);
даТа начаJIа работы, прЕ закJIючении срочного трудового дсговора * срок его
деЙствия и обстоятельства (причины), послужившие основаниеь{ дJIя
заключения срочкого трудового договора;
УСЛоВия 0платы труда (в том числе pa:}}tep тарифноЙ ставки или окпада
(лолжностного оклада) работника, дошлаты, надбавки и поощрительные
выплаты);

режим рабочего времени и времеки отдыха;
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компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если

работник принимается на рабоry в соответствующих условиях, с указанием
характеристик условий труда на рабочем месте;

условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с
настоящим Кодексом и иными федераJIьными законами.

.Щополнительные условия :

об уточнении места работы (с указанием структурного подршдел8ния и его
местонахождения) и (или) о рабочем месте;
об испытании;
о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной,
коммерческой и иной);
об обязанкости работника отработать после обучения не менее установленного
договором срока, если обучение шроводиJlось за счет средств работодателя;
о видах и об ус.ловиях дополнительного стрч}хования работника.

1.3. Труловой договор вступает в силу со дня его подписания работником
и работодателем или со дня фактического допущения работника к работе с
ведома или по поручению работодатеJlя или его представителя.
Если работник не приступил к работе в день начала работы без уважительных
причин, то работодателъ имеет право аннулировать трудовой договор.

1.4. При заключении трудового договора лицо, посlупающее на рабоry,
предъявляет работодателю:

паспорт или икой документ, удOстоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения 0 трудовой деятельности (ст. 66. ТК

РФ), за исключениеIч{ случаgв, когда трудовой договор заключается впервые
или работник поступает на рабоry fiа условиях совместительства. Сведения о
трудовой деятельности моryт использоваться также дIя исчисления трудового
стажа работника, внесения записей в его трудовую книжцу (в случаях, если в
соответствии с ТК РФ, иным федералrьным законом на работника ведется
трудовая книжка) и осуществления других цепей в соответствии с законами и
иными нормативными правовыми aKTElMи Российской Федерации;

документ, который подтверждает регистрацию в системе
индивидуального персонифпцированного учета, в том числе в форме
электонного документа, либо cтprtxoBoe свидетелъство государственноIс
пенсионного страховаЕия, за искпючением слrIаев, когда трудовой договор
заключается впервые. В случае, если на лицо поступающее на рабоry впервые,
не был открыт индивидуальный "тицевой счет, работодателем предоставляютýя
в соответствующий территориаJIьный орган Пенсионного фонда Российской
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе
индивиду€}льного (персонифицированного) учета;

дOкументы воинского учета - для военнообязанцых и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

дOкУмент об образовании, о квалификации или наличии специtшьных
знаниЙ - при поступлении на рабоry, требующую специ€tльных знаний или
специ€}льной подготовки.

29



}ie,ir,s*

Работники, занятые на работах с вредными и (или) спасными услсвиями
труда, на работах, связанных с движе}lием 1ранспорта, проходят обязательные
предварительные (при поступлении на работу) медицинские осмотры
(обследования) для определения пригодЕости эткх работников дпя выполнения
поручаемой работы и предупреждения профессион€tльных заболеваний.

Работники учреждеt{ия проходят медкцинские осмотры (обследовання) в

целях oxpaHbi здоровья населения, предупреждения возникновения И

распространения заболеваний.
Медицинские осмотры (оболедования) и психиатрические

освидетельствования осуществляются за счет средств работодател я.

t.5, Приём на работу оформляется приказом работодатеJIя, издfitным ка
основании заключеннOгс трудового договора. Содержание прикzва

работодатеilя должно состветствовать условиям заключенного трудOвого

договора.
Приказ о приеме на работу объявляется работ}Iику под росIтись в трёхдневный
срок со дня фактического начм& работы.

1.6. Работодатель на каждого работника оформляет трудOву}о книжку (за

исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федера.rrьным
законоIч1 трудовая книжка на работника не оформляется) в соответствии с

Инструкuией о порядке ведения трудовых книжек (утв. Постановлением
министерства труда и социЕIльного рЕlзврfтия Российской Федераuии от

деятельности и трудовом стаже (сведения о трудовой деятельности). СвеДеНИЯ

о труловой деятельности работодатель представляет в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации об индивидуаJIьнсм
(персоr,rифицированном) учете в системе обязательного пенсионного
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда
Российской Федерации. Труловые книжки сотрудников учреждения хранятся в

данном учрежденииD;
В сведения о трудовой деятеJlьности вкJIIоч€Iются информация о работнике,
месте его работы, его трудовой функltии, переводах работника на друryю
постоянную рабоry, об увольнении работника с укщанием основания и
причин,ы прекращения трудового договора, другая предусмотренная настояпlим
Кодексом, иным федеральным, законом информация.

1.7. На к€Dкдого работвика ведется личное дело, после увольЕения
работника личнсе дело хранится в организации.

1,8. Труловая книхка и личное дело руководителя учреждения ведутся и
хранятся у учредителя учреждения.

1.9, До подписания трудового договора работник обязан ознакомиться со
следующими документами :

- правилами внутреннего трудового распорядка;
- приказом по trхране труда и соблюдению правил техники безопасности;
- должностной инструкчией и инструкцией по охране труда и технике
безопасности;
- коллективным договором;
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- ИНЫIчlИ ЛОКаJIЬНЫМИ аКТаМИ, РеГЛаМеНТИРУЮЩИМИ ТРУДОВУЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ

работника (при необходимости).
Кроме того, работник обязан пройти инструктаж по технике

безопасности, IIроизводственной санитарии, гигиене труда, противOпоlкарной
охране и другим правилам по охране труда.

1.10. При заключении трудового договора в нём по соглашению сторон
может быть пfелусмотено условие об испы,тании работника в цеJuIх прOверки
его соответствия поручаемой работе. Усл,овuе об испытании указывается в
трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытаним
означает, что работник принят без испытательного срока.

В период испытания на работника распространяются положения
трудового законодателъства, коллективного дсговора, локаJIьных Еормативных
актов.

1.11. При неудовлетворительнсм результате испытания работодате,llь
имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с

работником, предупредив его об этом в письменной форме fiе позднее, чем 3а

три дня с указанием причиtl, tlослуживших основанием для признания этого

работвика не выдержавшим испытание.
Ес.гtи срок испытания истек, а работник продолжает рабоry, то он

считается вы,державшим испытание и последующее расторжение трудового
договора доrryскается только на общих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложеннм
ему работа не является для него подходяшlей, то он имеет право расторгнуть
труловоЙ договор по собственному желанию, предупредив об этом

работодателя в письменной форме за три дня.
1,12. Прекращение трудового договора доrryскается только по

основаниям, предусмотренным главой 13 Трулового кодекса Российской
Федерации.

1.13. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный
на неопрелелённый срок, предупредив об этом работолателя в письменной

форме не позднее, чем за две недели. Течение ук€ванного срока начинается на
следующий день после получения работодателем заrIвления работника об

увольнении,
По соглашению между работttиком и работодателем трудовой договор

может быть расторгýут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
В случаях, когда заявление работника об увольнении по собстве}Iному

желанию обусловлено невозможнсстью tтродолжения им работы (зачисление в
образовательное учреждеЕие, выход на пенсию, переезд в друryю местность и
другие случаи), работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок,
указанный в заявлении работника.
.Що истечения срока предупреждения об увольнекии работник итчfеет право в
любое время отозвать свое зЕивление. Увольнение в этOм случае не
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой
работник.
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По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право
прекратитъ рабоry.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении труловой догсвор не

расторгнут и работник не настаивает: на увольнении, то действие трудового
дого вора продолжается.

1.14. Срочttый труловой договор прекращается с истечением срока его

действия. О прекращении трудового дOговOра в связи с истечением срока его

действия работt.tи,к должен быть предупрежден в письменной форме не мснее
чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда
истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время
исполнения обязанностей отсутствующего работника.
Труловой договор, заключенный на время выполнения определенной работы,
шрекращается шо завершении этой работы.
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника ка

работу.
Трудовой договор, заключенный для выполнения сезOнных работ в течение
определенного периода, прекращается по окончании этоrо периода.

1.15. В день прекращ€ния трудового договора обязан выдать работнику
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья
66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии
со статьей l40 ТКРФ.
По письменному заявлению работника работодателъ обязан выдать elv,y

заверенные Еадлежащим образом копии документов, связанных с работой.
В случае, если в деЕь прекращения трудовсго договора выдать работнику
трудовую книжку или предоставить сведениrI о труловой деятельности у
данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его
отказом от их получения,

уведомление о необкодимости
работодатель обязан HEmpaB}lTb работнику

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие
на отIIравление ее по Еочте или направrать работницу по почте заказны},1

письмом с уведомлением сведенкя о трудовой деятельноrти за период работы у
данЕого работодателя на бумажиом носителе, завёренные надлежацIим
образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или
предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя.
Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи труловой
книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятелънссти у
данного работодателя в случаях несовпадеЕия последнего дня работы с днем
оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по
основанию! предусмотенному подпунктом "а" пункта б части п,ервой статьи 8l
или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщиныl срок
действия трудового договора с которой бьш продлен до окончавия
беременности или до окончания отпуска по беременности 14 родам в
соответствии с частью второй статъи 261 ТК РФ. По писъменному обращен}tю

работника, не получившего трудовой книжки после увOльнения, работодатель
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обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращекия работника, а в
случае, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным
законом на работника не Еедется трудоваJI книжка, по обращению работника (в

письмегtной форме или направленному в порядке, установленном
работолатеJIем, ло адресу электронной гIочты работодателя), не получившег0
сведений о трудовой деятельности у данного работодателя пссле увольнения,
работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения

работника сп-особOм, указанныt{ в его обращении (на бумажном Еооителе,
заверенные надлежащим образом, или в форме электроннOго документа,
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее

наJIичии у работодатеrrя).
1.16. Прекращение трудового договора оформляется прика:}ом

работодателя.
С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник дOлжен
быть ознакомлен под роспись.
!нем прекращения трудового договора во всех случмх является последиий
день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не

работал, но за ним сохранялось место работы (должность).
2 Основные права и обязанности работшlлка

2.1. Каждый работник имеет шраво на:

2.1.1заклrочение, изменение и расторжеЕие трудового договора;

2.1.З рабочее место, соответствующее государственным нормативным
требованиям охраны труда;
2,|,4 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в
соответствки со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выпслненной работы;
2.1.5 отдых, обеспечиваемый установлением нормаJIьной продолжительности

рабочего времени, сокращенного рабочег0 времени для отдельных профессиil и

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней,
нерабочих прtвдничньж дней, оплачиваемых ежегодныцотпусков;
2.1.6 полную лостоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;
2.1.7 профессион€LльЕую подготовкуl переподготоtsку и повышецие своей
квалификации в соответствии с Графиком;
2.1.8 объединение, включая право }Ia создание профессионtшьных союзов и
вступление в них для защиты свсих трудовых прав, свобод и законI{ых
иЕтерессв;
2.|.9 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоров и соглашений через своих представителей, а также rla информацию о
выполнении коллекти вного договора, соглашений;
2.1.10 защиту своих трудовых прав, свобод и закснных кнтересов всеми не
запрещенными закоком способалrи;
2.1.1 I разрешение индивидуальЕых и коллективных трудовых споров;

зз



Z.|,l2 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением ТруДоВых

обязанностей, и компенсацию морального вреда;
2. l. l 3 обязательное социальное и медици}rское страхование.
2.2. Основные обязанности работшика:
2.2. 1 соблюдать медицинскую деонтологию;
2.2.2 добросовестно исполнять свои трудOвые обязанности в соответýтвии с

должностной инструкшией;
2.2.3 соб людать правила внутрен него трудового расп орядка ;

соблюдать трудовую дисциплину;
2.2.4 выполнять установленн,ые нормы труда;
?.2.5 строг0 собпюдать требования по охране труда и обеспечению
безопасности труда, противопожарной безопасности, прсизводственной
санитарии и охраше окружающей среды, предусмотреЕные соответствуIоIцими
инструкциями и правилами;
2.2.6 работать в выданной спецодежде, спецобуви и пользоваться
необходимыми средствами индивилуальной защиты ;

2.2.7 проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, trорм
инструкций по охране труда и промышленной безопасности в порядке и в

сроки, которые установлены для определенньж видов работ и шрофессий;

2^28 бережно относиться к имущеOтву работодателя и других работников;
2.2.9 незамедлительно сообщить работодатслю либо непосредственному

: руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности иIчtущества работодателя (в том числе имущества
третьих лиц, нахсдящегося у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества);
?.2.10 своевременно и точ}Iо исполнять распоряжения работодателя,
ис.пользовать своё рабочее время для производительного труда, воздерживаться
от действий, отвJIекающих других работrrиkов или мешаIоtцих выполнять
непосредственные трудовые обязанности ;

2.2.|| своевремешЕо представлять в отдел кадров информацию об изменении
персонаJIьньж даяных (изменении фамилии, семейного положения, паспортных
даЕньж, места житеjIьства и других);
2.2.|Z повышать качество выполняемой работы, проявJIять творческую
инициагиву, направленную Еа достижение высоких результатов работы;
2.2.13 систематически повышать овой профрссионшlьный уровень и
квалификацию; обеспечивать правильЕую эксплуатаtию и сохранностъ
технических средств, оборудования, инструментов, матери€lлов и другого
имущества;
2.2.|4 использовать выделенное работнику оборулование, инструментt средства
индивидуальной или коллективной заlциты и специальную одежду по
н&}начению; Запрещается использовать государственное (муничипальное)
имущество для собственньж нужд;
?.2.|5 прсходить предварительный (при поступлении на
периодические медицинские осмотры;
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2.2.16 содержать рабочее место, оборудование, инструменты и передавать
сменяюIцему работнику в порядке, чистоте, исправном состоянии, а также
соблюдать чистоту и порядок на рабочем месте;
2.2,17 соблюдать установлснный порядок хранения матери€tльных ценностей и

докуме}Iтов;
2.2.18 в случsшх rlрекращения действий трудового договора работник обязан
перед увольЕеI{ием из организации сдать в соответствки с установленньш
порядком в организации специаJIьшую одежду, средства индивидуальной
защиты, инструмент, материаJIьные ценносж, оборудование и документациIо,
находящиеся ,в служебном пользовании работника. МатериЕtльно-ответственные
лица обязаны произвести передачу материаJIьных ценностей.
Запрещается:
а) ва Еепрерывных работах оставлять рабочее место до прltхода сменщика. В
сJIучае неявки работник уведомляет об этом своего руководителя, который
обязаlл приfiять меры по замене работника;
б) курить в местах, где в соответствии с требованиями промышленной
безопасшости }l производственt.tой са}rитарии установлен такой запрет;
в) приносить с собой и употреблять tшкогольные нtlпитки, приходить на рабоry
или находиться на территории Учреждения в состоянии аJIкогольного,
наркотического или токсического опьянения;
г) оставлять личную \ спеIdиальную одежду и личные вещи вне мест,
Iтредн€вначенных для их хранения;' 
д) укJIоняться от медицинских осмотров или не выполнять рекомендации и
требования по применению средств индивидaшtъной защиты в целях
предупрежления несчастных случаев и профзаболеваний;
е) догryскать антиобщественное поведение на рабочем месте;
ж) разглашать информацию, касающуюся коммерческой или служебной тайны
Учреждения;
з) заниматься посторонними делами на рабочем месте, либо на территории

и) пользоваться оборулованием, орггехникой, телефонами, материаJlаý{и,

ресурсами или частной информаuией ддя выполнения посторонней работы;
к) выносить с работы имущество, предметы или материаJIы, приЕадлежащие
Учреждению, без получения на то соответствующего р{врешения;
л) приносить с собой товары или предметы, предн€lзначенные для продФки на

рабочепr месте;
м) вывешивать объявления личЕсго харакгера без состветствующего
рщрешения;
к) самовольно изменять график работы, подменrIть работников, не поставив в
известность адм ин истрацию.
Конкретные обязанности работника оцределяются должностной инструкцией,
разработанноЙ с учетом условиЙ работы орrанизации на основе Типовых
квапификационн ьж характеристик.

3 0сновные rlpaBa и обязанности работолателя
3.1. Работодатель имеет прав0:
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3.1.1 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в
порядке, ycTaHoBjIeHHoM Труловым кодексом Российской Федерации;
3.1.2 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
3.1.3 поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
3.1.4 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и
береlкного отношения к имуществу работодателя и других работниково
соблюдеt,.Iия правиJI внутреннего трудового распорядка;
3.1.5 fiривлекать работников к дисциплинарной и материаJIьной
ответственности в порядке, установленном Труловым законодательством
Российской Федерации;' 
3.1,6 принимать локаJlьные нормативные акты;
3.1.7 самостоятельно принимать решекия в пределах своих полЕомочий;
3. 1.8 проводить служебные расследования;
3.1.9. проводить аттестацию работников на соответствие занимаемой
должности.

3.2. Работодатель обязап;
3,2.1 соблюдать трудовое законодательство, локаJIьные нормати8ные акп;I,

условия колJIективного договора, соглашений и тудовых договоров;
3.2.2 предоставлять работникам рабоry, обусловленную трудовым договором;
3.2,3 обесгlечивать безопасность и условия труда, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда;

.i: 3.2.4 обеспечивать работников оборулованием, инструментами, технической
документацией и иными средствами, необходимыми для испоJIнения ими
трудовых обязанностей ;

3.2.5 обеспечивать работникам равную оплату за lруд равной ценвости;
3.2.6 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную
плаry в установленные сроки;
3.2.7 вести коллективные переговоры и закJIючать коллективный доmвор;
З.2.8 предоставлять представителям рабожиков полную и достоверную
информацию, необходимую длfl заключени.я коJIлективного договора,
соглашения и контроля за их выполнением;
3.2.9 3н&комить работников под роспись с принимаемыми локаJIьными
нормативными актамиi непссредственно связанными с их трудовой

деятеJIьностью;
3.2.10 рассмагривать представления профсоюзных органов о выявлен}Iых
нарушеuиях трудового законода,гельства, принимать меры п0 устранению
выявленных нарушений и сообщать о принятых мер!ж;
3.2.1| обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовьж обязанностей;
З.2.1Z обеспечить условия для соблюдения трудовой дисциплины, постоянно
осуществляя управленческие функции, направленные на её укрепление,
УСТранение потерь рабочего времеЕи, рационаJIъное использование трудовых
ресУрсов, формирование стабильного трудового коллектива, применять меры
воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;
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3.?.13 осуществлять обязательное социаJIьное и медицинское страховаýие
работников;
3.2.14 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей ;

3.2.|5 создавать условия для роста производительности труда путём внедрения
ttовейших достижений науки, техники и научной организации труда,
осуществлять мероприятия lrо повышению эффективности производства,
качества работы и выполняемых услуг, сокращению применения ручнOго
м{!"локв€Ulифичированного и r:яжёлого физического труда, улучшснию
организации и повышению культуры произвOдства.
Работодатель осуществJIяе,г свои обязанности в опрелелённых сJIучмх
совместно или по согласованию с rlрофсоюзным органом.
3.2.|6 На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для
отдыха и питания невозмOжно, работодатель обязаlл обеспечить работнику
возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. ,Щанное время подлежит
оплате. Перечень таких должностеЙ в ГБУ РК <Краскогвардейский ПНИ>>, где
п0 условиям работы шредоставJIеýие перерыва для отдыха и питания
невозможно, следующий: санитарка, медицинская сестра, сезонный оператор
котельной.
4 Рабочее времfl и времff отдыха
4.1. Рабочее время
4.1.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с
настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять
трудовые обязанности.
4.1.2. В учреждении применяются следую[цие режимы рабочею времеýи:
- обычный режим рабочего времени (ежедневная пятидневная
включающая два выходных дня; рабочая неделя с выходными
предоставленными по плавающему графицу;
суммированный учет времени работы);

работа,

- сокращенная продолжительность рабочего времеЕи;
- сменный режим рабочего времени;
- режим ненормированного рабочего времени;
- гибкий режим рабочего времени;
- нелолн€lя рабочая неделя, которая устанавлива€тся по соглашgнию сторон;
4.|.3. Нормальная продолжительность рабочего времени для работников
СОСТаВЛЯеТ - 40 Часов в неделю. Сокращенншl продопжительность рабочего
Времени устанавливается для женщин - 36 часов (в соответствии со ст.263.1 ТК
РФ), лJlя меДицинских работников устанавливается продолжительЕость
Рабочего Bpelvteни 36 часов в неделю (в соответствии с Приложением 1 к ПП РФ
ат 14.02,?003г. N l0l), врачу-стоматолоry - 33 часа в неделю (в соответствии с
Приложением 2 к ПП РФ от |4.а2.2аа3г. N I01), для работrlиков, условия труда
На РабОЧих местах которьж по результатам специаJIьной оценки условий труда
отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условияN,t
ТРУДа - 36 часов в неделю (в соответствии ао ст. 92 ТК РФ), для инвtlJIидов I

или II группы - 35 часов в неделю (в соответствии со ст. 92 ТК РФ).

днями,
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4.|.4. В зависимости от занимаемой доJlжности и (или) специальности)
работникам устанавливается коl{кретпая продоJlжительность рабочего време}rи.

Перечен ь професси й, которым устанавл и ваетс" *o"*o*rn""
продолжl|тельность рабочего времени

N9

п.п.
наименование
должности и
профессии

количество
часов в
неделе

Режим

работы и
дни
отдьжа

Режим
работы

Перерыв
на обел

l. АдминистративЕо-
управленческий
персонал

Для женщиtl этой
категории (ст. 263.|
тк рФ)

40 / ненорм.

36/ненорм.

5 / сб. вск,

5/сб.вск

з00 _ 1700

пн_чт 836 - l7ф
п, 836 _ 1600

12rX' _ 1зОtl

2, вспомогательный
персонzuI

fuя дgцll{ин этой
категории (ст. 263.|
тк рФ)

40 / ненорм.

36lHelropM

5 / сб. вск.

5lсб.вск

800 - 70а

пн-чт 836 - 1700

пт 836 _ 1600

12ОО _ 1зОtl

3. Специалист по
соци€шьной работе
fuя женщин этой
категории (ст. 26Э.|
тк рФ)

40 / ненорм.

36/ненорм.

5 1 сб. вск.

5/сб,вск

з00 _ 17О0

п,r-чт 836 - l700
п, 836 _ 1600

12О0 _ 1зOtl

4. социальный работник

.Щля женщин этой
категории (ст. 263.|
тк рФ)

40 / ненорм.

36/ненорм.

5 / сб. вск.

5lсб.вск

800 _1 700

пн-чт 836 - 1700

п, 836 _ 1600

12m _ 1зtЮ

5. Врач
(Приложение 1 к ПП
РФ от l4.02.2аO3г. N
10l)

36/HeHoplol.
5 / сб, вск.

зOО _ 16t2 12m _ 1зОСt

6. Медицинская сестра
диетическая
(При.llожение 1 к ПП
РФ от 14.02.2003г. N

3бlненорм.
5/сб,вск

g0O _ 16tZ 12О0 _ 1зOti
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101)

1. Старшая медицинскшI
сестра
(ГТриложение l к ПП
РФ от 14.02,2003г. N
l0l )

36/HellopM. 5/сб,вск

g00 _ 16lZ 120О _ 1зOО

в. Медицинская сестра
по физиотерапии
(Приложение 1 к ПП
РФ от 14.02.2003г. N
l0l)

36/ненорм. 5/сб.вск

з00 _ 16tЭ 12О0 _ 1зtttl

9 Медицинская сестра
по массажу
(Приложение l к ПП
РФ от 14.02.2003г. N
l0l )

36/ненорм, 5lсб,вск

зО0 _ 16tZ 12tl0 * 1зOtl

l0 Медицинская сестра
проldедурная
(Приложение 1 к ПП
РФ от 14.02.2003г. N
101)

З6lненорм. 5/сб.вск

зOО _ 1612 120О * 1зОtl

ll Сестра -хозяйка
(Приложение 1 к ПП
РФ от 14.02.2003г. N
101)

36/ненорм. 5/сб.вск

з00 _ 16lZ l2, lз

|2 Санитарка (с
обязанностями
сопровождаемого)
(Приложение l к ПП
РФ от 14.02.2003г. N
l01)

36/ненорм, 5/сб,вск

g00 _ 16tz 12О0 _ 1зОО

lз Инструктор по труду

,.Щля женщин этой
категории (ст. 263.|
тк рФ)

40 / ненорм.

36lненорм,

5 1 сб. вск.

5lсб.вск

800

800

1700

1612

1200 _ 1зОО

14 КульторгаЕизатор
3бlненорм.

5/сб.вск gO0 _ 16tZ 12ОО _ 1зОО

15 Библиотекарь 40 / ненорм.

5 / сб. вск,

gOO _ 170О 1200 * 1зОО
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Для женщиш этой
категории (cr. 263.|
тк.рФ)

36/HeHopl*l.

5/сб,вск

g00 _ 16tЭ

lб Швея

fuя женrIIин этой
категории (ст. 2б3.1
тк рФ)

40 / ненорм.

36/ненорм,

5 / с6. вск.

5/с6.вск

800 _ 1700

зOО _ 16ta

1 2ОО _ 1зttО

4.1,5. Работникам при работе п0 следующим должностям устанавливается
сменный режим работы по графику сменности. С действующим графиком
сменности работник ознакомлен при заключении трудового договора, с
каждым последующим графиком сменности работник знакомится под роспись
не позднее чем за один месяц до введения его в действие.

Врач-стоматолоr: устанавливается режим ра60ты по утвержденноIl{у на
месяц скользящему графику. Норма часов за rIетный период (l месяц)
рассчитывается исходя из 16,5 часоврабочей недели для 0,5 ставки.

Парикмахер: устанавливается режим работы по утвержденному на месяц
скользящеIчrу графику. Норма часов за учетныЙ период (l месяц)

рассчитывается исходя из l8 часов рабочей недели для 0,5 ставки.
Медпцпнская сестра, санштарка: устанавливается режим работы по

утверждеЕному скользящему графику на месяц. Норма -часов за учетныЙ
период (l месяц) рассчитывается исходя из 36- часовой рабочей недели:
1 смена:
-вачало работы: 08 часов 00 минут
-окончание работы: 20 часов 00 минут
Перерыв: до 30 минут в период с 13часов 00минут до 15часов 00минут
работником определяется счlмостоятельно с пребыванием на рабочем месте.
2 смена:
- нач€шо работы: 20 часов 00 минут
- окончание работе: 08 часов 00 минут
Перерыв: до 30 минут в период с 0l часов 00минут до 03 часоts 00лчtинут

работtlиком определяется самостоятельно с пребыванием на рабочем месте.
Повар, официант, кухолlный работник, мойщик посуды

устанавливается режим работы по скользящему сменному графику на месяц:
I1ерерыв: с 14часов 00 минут до 15 часов 00 минут.

реЖим работы по утвержденному графику с использованием суммированного
учета рабочего времени.

Учетный период
рассчитывается исходя

Операторы котеJlыlой: (с окr,ября по апрель) устанавливается сменный

6 месяцев; норма часов за учетный периOд
40- часовой рабочей недели. Продолжительностьиз
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одной смены * 12 часов. Переход их одной смены в друryю устанавливается в
08-00 и в 20-00.
1 смеrrа:
-начiulо работы: 08часов 00минут
-окончание работы: 20часов 00минут
Перерыв; до 30 минут в Ilериод с 13часов 00минут до 15часов 00минут
работником определяется самостоятельно с пребыванием на рабочем месте.
2 смена:
- начаJIo работы: 20часов 00минут
- окончание работе: 08часов 00минут
Перерыв: до 30 минут в период с 01 часов 00минут до 03 часов 00минут
работником определяется самостоятельно с пребываЕием на рабочем месте,

Машиtлисты по с,rrtрке tt ремонту сшецодеrкды (белья):

устанавливается режим рабо-гы по утвержленкому на месяц скользящему
графику. Норма часов за учетный период (l месяч) рассчитывается исходя из
36- часовой рабочей недели:
Перерыв: с l? часов 00минутдо lЗ часов 00минут.
4.1,6. Технологический перерыв для работвиков учреждения, время которого
вкJIючается в рабочее время, предсставляетýя по 10 минут с пребыванием на

рабочем месте, два раза в течении рабочего дня (смены).
4,1.7. Пр, сменном режиме работы продолжительность рабочего времени
определяется графиками сменнOсти. Графики въD(ода на работу в зависимости
от характера производства и у словлай работы разрабатываются руководителями
структуршых подра:}делений и утверждаются работодателем по согласованию с
профсоюзным комитетом с соблюдением установленной продолжительности

рабочего времени на месяц.
Графики сменности доводятся до сведgния работников, це позднее чем за один
месяц до введения их
запрещается.
Работникам, работающим
сменяемого работника.

в действие. Работа в течение двух смен подряд

шо сменам, запрещается оставлять рабоry до прихода
В сJryчае неявки сменяющего, работник обязалt

сообщитъ об этом руководителю структурного подразделения, который обязан
немедленно принять меры по замене работника.
4.1.8. Режим гибкого рабочего времени - форма организации труда, при
которой для отдельных работников оргЕtнизации допускается
самореryлирование рабочего дня, то есть начаJIо, окончание ипи dщая
продолжителъность рабочего дня (смены) опредеJIяется по соглашению сторон.
При этом работник обязан отработать суммарЕое количество рабочих часов в
течение учётного периода.
Скользяшlие (гибкие) графики устанавливаются по соглашению сторон как при
приёме на работу, так и в процесое трудовой деятельности. Соглапrение о
гибком режиме рабочего времени может быть достигнуто как ва определённьй
срок, так и без указания срока.
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Применение режимов гибкого рабочего времени не измеЕяет условий
нормирования и оплаты труда работников, не отр€Dкается на шредоставJIекии
льгот, начисления трудового стажа и других трудовых прав.
4.1.9. Сокраrrдеrlная продолжитеJIьность рабочего времени устанавливается:
лля работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;
для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35
часов в неделю;
для работников, являющихся инв&пидами I или II группы, - н€ более З5 часов в
неделюl
для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда - не более 3б часов в неделю;
для медициttских работников продолжительностъю от 30 до Зб часов в неделю
в соответствии с действующим законодательством;
для женщин, работающих в селъской местностп*36 часов в неделю.
4.1.10. Для отдельных Работников оргаЕизации при необходимости может быть
установлен режим ненормированного рабочего дня, в соответствии с которым
по распоряжению Работодателя они эпизодически моryт привлекаться к
вышоJlнению своих трудовых обязанностей за пределами нормальной
продолжительности рабочего времени.
4.1.11. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с
письменного согласия работника в предусмотренных законом (статья 99 ТК
РФ) алучЕlях. СверхурочЕые работы не должны превышать для каждого
работника четырех часов в течение двух дней подряд и l20 часов в год. Не
допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин,
работников в возрасте дс восемнадцати лет, других категорий работников в
соответствии с федералъным законом. Привлечение инвмидов, женщин,
имеющнх детеЙ в возрасте дс трех лет, к сверхуроqным работам допуýкается с
их письменного согласия и при условии, если такие работы не заIIрещены и,м по
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом
инвмиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в
письменноЙ форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочfiых
работ. Сверхурочная работа компенсируется работникам в gоответствии с
требован ия ми действующего законодател ьства.
4.1,12, В случаях, обусловленЕых производственной необходимостьIо, в
учреждении мсжет быть организована работа как в выходные, так и в
праздничные дни. Порядок оргапизации и производства работ в такик случаях
реryлируются нормами трудового законодательства Российской Федерации,
4.1.13. В подразделениях, гд€ по условиям работы не может быть соблюдена
установленная для данноЙ категории Работников ежедневная или еженеделькаlI
продолЖительность рабочего времени, вводится суммированныЙ учет рабочего
BpeMeH}I} гIрименяемый при разработке графиков сменности.
Продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, KBapTaJI и
лругие) не должна превышать норм, установленных для соответствующей
категории Работников организации.
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Учетный период - KBapT;uI ддя медицинских работников и полугодие для
опсраторов котельпои.
4.1.14. ,Що начала работы работник должен заблаговременно переодеться в
средства индивидуагrьной защиты, uринять смену, отметить с.вой приход на

рабоry, а по окончании рабочего дня - уход с работы в порядке, установленнOм
в Учреждении.
Учёт явки на работу и ухода с работы осуществляют руководители
структурных подразделений в табеле учёта рабочего времени или инспектор п0
кадрам, а в отделениях старшие медсёстры.
Отсутствие работни,ка на работе без уважительfiых причин бсlлее четырёх часов
подряд в течение рабо.rего дшя отражается в акте.
Работника, появившегося на работе в состоянии аJIкогольного, наркотического
или токсического опьянения, руководитель струкryрI{ого подраздеJlения,

руководитель смены не допускает к работе в данный рабочий день (смену). .Щля
определения €шкогольного, наркотического ипи токсического опьянения
составляется акт не менее, чем двумя лицами о нахождении работника в
нетрезвом состоянии, работник направляется в наркологический диспансер для
медицинского освидетельствования и выдачи заюIючения.
Любое отсутствие работника на рабочем меQте, кроме случаев болезlrи
работника или чле}Iов его семьи, подтверждённых листком нетрудоспособкости
или справкой медицинского учреждения, допускается тольк0 с
предварительtIого разрешения неI1осредстве}Iного руководителя.
О невозможности выхода на рабоry по болезни работник или его рOдствеЕники
обязаны сообщить
заболевания.

непосредственIiому руководнтелю в первый деýь

4.1.15. Учреждения работает в режиме рабочего времени при пятидневной
неделе с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
4.t,lб. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего
дня сокращается на 1 час.
4.1.17, Заработная плата работников в связи с нерабочими прцtдничными дняlч{и
не уменьшается,

4.2. Время отдыха
Время отдыха - время, в течевие которого
тудовых обязанностей и которое он
усмотрению.
4.2.1, В течение рабочего дня (смешы) работнику должен бытъ предOставлен
перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не
менее 30 минут, которыЙ в рабочее время не вкпючается (графики сменности).
4.2.2. При пятидневной рабочей неделе работникапt предоставляются два
ВыХодных дня - суббота и воскресенье, при сменноЙ работе * в соответствии с
графиками сменности.
4.2.З. Работникам шредоставляются ежегодные отпуска с сохранением места
работа и среднего заработка. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику
ежегодно.

работник свободен от исполнения
может использовать по своему
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Право Еа использсвание отпуска за первый год работы возкикает у рабоrхика
по истечении шIести IvIесяцев его непрерывной работы у данного работодателя.
По сошIашению сторон оплачиваемый отпуск
предоставлен и до истечения шести месяцев.

работнику может быгь

4,2.4, В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый
отпуск, вкJlючаются:
-время фактической работы;
-время, когда работник фактически не работал, но за ним в соOтветствии с
трУДовым 3аконодательством сохранялось место работы (должность), в том
ЧиСле время ежеголного оплачиваемOго отпуска, нерабочие праздничные дни,
выходпые дни и другие предOставляеIиые работнику дни отдыха;
-время вынужденного проry"ца при незаконном увольнении или отстранении 0т
работы и шOследующем восстановлении Еа прежней рабо,ге;
-период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный
медицикский осмотр (обследование) не по своей вине;
-время предоставляемых пQ просьбе работника 0тпусков без сохраЕения
заработноЙ платы, не превышающее 14 календарЕых дней в течение рабочего
года.
В стаж работы, даюrций право на ежегодный дополнительный отпуск за рабоry
с вредными условиями труда, включается только фактически отработанное ts

соответствующих условиях время.
4.2.5. Очередность предоставления ошIачиваемых отшусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не
позднее, чем за две недели до нас,,ryпления кале}rдарного года.

Продолжительность е)t(егодного оплачиваемого отпуска для всех
СОТРУдников сOгласно действующему законодательству установлена не менее
28 календарных дней. Сотруаникам Учреждения, занятых на тяжёлых работах,
РабОТах с ВреДными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по
результатам аттестации рабочих мест предOставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отrryск не менее 7 календарных дней.
ОТДеЛЬным категориям работников адмиЕистративного, управленческого,
ТеХНИческого и хозяЙственного персонаJIа, предоставляется дополнительный
отпуск 3а ненормированный рабочий день продолжительностью не менее 3
КаJIеНДаРНЫХ ДНеЙ. Отдельным категориям работIlиков, труд которых связан с
особенностями выполнения работыо IIредоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отrryск. Минимальная продолжительностъ
этого отпуска и условия его шредоставления определяются Правительством
Российской Федерации.

о времени начаJIа отпуска работник должеЕ быть извещен под росписъ не
позднее, чем за две недели до его нач€ша.

график отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
4.2,6. Отдельным категориям работников в случаlIх, предусмотренных
труловым Кодексом и иными федеральными законамио ежегодный
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ОПЛаЧиВаемыЙ отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время,
а именн0:
- по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период
Н€tхождения его жены в отпуске по беременности/и родам независимо от
времени его непрерывной работы у данного работодателя;
- работникам в возрасте ло 18 лет;
- инВ;tлидам войны, ветеранам боевых действий, в т.ч. и инвалидам, ветеранам
труда;
- Героям Российской Федерацпи и полным KaB€uIepaM ордена Славы;
- полным каваIIерам ордена Трудовой Славы;
- лицам, нацражденным знаком <<Почётный донор Россип>;
- ЛИЦаМ, ПОдВерГшимся воздеЙствию радиации в результате катастрофы на
Чернобыльской АЭС, других аварпй на атомных объектах военного и
гражданского назначения, испытаний, учений и иных работ, связанных с
любымl.t видами ядерных установок;- для сопровождения ребенка в возрасте до l8 лет, поступающего в
образовательное учреждение среднего или высшего профессионilльнOго
образования, расположенЕое в другой местности.
4,2,7, Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть цродлен или перенесsн на
дрУгоЙ срок, определяемыЙ работодателем с учстом пожеланий работника, в
0лучаях:
-временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска;

время ежегодного оплачнваемого отпуска
если для этого трудовым законодательством

-исполнения работником
государственных обязанностей,
предусмотрено освобождение от работы;

ЕСли работшику своевременно не бъша прOизведена оплата за время
ежегодного 0плачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о
времени нач€rла этого отпуска позднее чем за две недели д0 его начаJIа, то
РабОТОДатель по письменному заявлению работника обязан перенести
ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником,
4.Z.8. Часть еЖегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарны.ч
дней, по письменному заявлеI.Iию работника может быть заменена денежной
компенсацией,
Не ДОПУСКается замена денежной компенсацией ежегодного основ}Iого
оплачиВаемого отпуска и ежегодных дополнительЕых оплачиваемых отпусков
беременным женщинrlм и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также
ежегодного дополнительного оплачиваемого отгryска работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиrIми труда, за работу в
соответствующих условиях (за исключением выплаты денежкой компенсации
за неиспользованный отпуск при уволькении).
4.2,9. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все
неиспол ьзованные отпуска.
по письменному змвлению работника неиспользованные отпуска моryт быть
предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев
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увольнýния за виновные лействия). При этом днем увольнения считается
последний день отпуска.
4.2.10. По семейным обстоятельýтвам и другим уважительным причинаIчr

работнику по его письменному зЕulвлению может быть предоставлен отпуск без
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется пс}

соглаше}лию между работником и работодателем.
работодатель обязан на основании письменного з€uIвления работl,tика
предоставить отпуск без сохранен ия заработной платы:
-работающим tlенсионерам по старости (по возрасry) - до 14 кuIендарных дней
в году;
-родителям и жеI{ам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших
вследствие ранения, контузии или увечья, получеЕных при испOлнении
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанпого с
прохсждением военной с.rryжбы, - до l4 календарных дней в году;
работающим инвilлид€rм - до б0 кЕuIевдарных дней в году;
работникам в случаrIх рождения ребенка, регистрацпп брак4 смерти близких
родственников - до пяти календарных дней.
4.2.11. }{ерабочие IIрЕвдн}tчные дни в Российской Федерации установлены в ст.
l 12 ТК РФ. При совпадении выходного и нерабочего праздничкого дней,
выходной дет.lь переносится на следующий после праздничного рабочий день
или день в соответствии с Указом Презилента РФ.
4.2.12. Нерабочие прЕвдничные дни в Республике Крым устанавливаются по
Указу Правительства Республики Крым.
5 Поощрешия за усшехи в работе
5.1. За образшовое выполЕение трудовьrх обязанностей, повышешие
производительного труда, улучшение качества услуг, продолжительную и
безупречную рабоry, новаторство в труде и другие достижеЕия в работе
применяются следующие поощрения:
а) объявление благодарности;
б) вьшача премии;
в) награждение ценным подарком;
г) наlраждение Почётной Грамотой, дипломом;
д) представление к званию <Лучши.й по профессииD;
е) направление благодарственног0 письма семье работника.
5.2. Поощрения применяются работодателем с учётом мнения профсоюзного
комитета, объявляются в прик€ве, доводятСЯ до сведения всего коJUIектива и
заносятся в трудовую книжку работника. Возможно применеfiие мер
материального и морального стимулирования туда.
5.З. За особые заслуги работники моryт быть представлены к государственным
наградам или почётным званиям.
6. Трудов8я д}Iсциплшна
6.1. Все работники обязаны подчиняться руководителю, администрации и
началъникам структурных подразделений, Еаделенных административно-
Вл астНыМи полн омоч иями или осуществляющими распорядительные функuии.
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6.2. Работник обязан выпOлнять приказы, распоряжения, с.rryжебные
инструкции, указания, поручения, связанЕые с труловой деятельнOстью,
которые отдает ему начаJIьнкк структурного подразделения.
6.3. Запрещаются любые действия, которые моryт нарушить нормагlьный
порядок, ход работы и дисциплину.
6.4. За совершение дисциплинарного проступкq то есть неисполнение или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на Еего
трудовых обязаlлшостей, работодатель имеет lrраво применить следующие
дисциплинарные взыскания :

- замечание;
_ выговор;
- УВОЛЬfi еrIИе ПО СООТВеТСТВУЮЩИl,{ ОСНОВаНИrlМ.
6.5. ПРИ наJIОЖении дисциплинарного взысканиrI должны )п{итываlъся тяжесть
совершенного проступка и обстоятельства, при которых оЕ бьтл совершен.
.Щисчиплинарное взыскание налагается руководителем по согласованию с
председателем первичной профсоюзшой оргаIlизации.
6.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель долже}t
затребовать от работника llисьменное объяснение. Если rто истечении двух
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, т0
составляется соответствующий акт.
Непредставление работником объяснения не является препятствием для
применения дисциплинарного взыскания.
6.7, Дисциlrлинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнарукения прOступка, не считая времени болезни работника, пребывания его
в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представ.ительцого
органа работников.
6.8. ,Щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести
месяцев со дня сOвершения проступка, а по резуJIьтатам ревизии, проверки
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее
ДВУх лет со дня его ссвершения. В указаЕные сроки не вкJIючается время
производства по уголовному делу.
6.9. За каждый дисциплинарньтй проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.
6.10. ПРИКаз работодателя о применении дисциплинарного взыскания
Объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дЕя его
ИЗДаНИя, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник
отказывается ознакомиться с указанным приказом под росtIись, то состаtsляется
соответствующий акт,
б.11. Если в течение года со дня гtрименения дисциплинарного взыскапия
работник не булет подвергнут новому дисциплинаркому взыскаýию, то оri
считается не имеющим дисциплиЕарного взыскания.
работодатель до истечения года со дня применен!lя дисциплинарного
в3ыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
просьбе самого работника, ходатайству его Еепосредственного руководителя
или представительного органа рабоп.lиков.
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6. 1 2. Увольнени9, как мера дисцип],Iинарного взысканIlя производится :

6.12.| За неоднократное неисполнения работником без уважительньж причи}I
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
6,|2.2 за однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:
а) проryл, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в
течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продOлжительностиl
а ТаКЖе В СлУчае оТСУтствия на рабочем месте без уважительных причин более
четырех часов подряд в течение рабочего лня (смены);
б) появление работника на работе в состоянии €tлкогольного, наркотического
или иного,гоксического опьянекия;
в) разглашение охраЕяемой законом тайны (госуларственной, коммерческой.
СЛужебноЙ и иноЙ), ставшей известной работнику в связи с исполнением им
трудовых обязанностей, в том tlисле разглашения персональных данньж
другого работника;
г) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого
имуlцества, рас,граты, умышлекного его уничтожения или повреждевия.
установленных ватупившим в законную силу приговором суда или
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных
рассмагривать дела об административных правонарушениях;
д) нарушение работником требований охраны труда, если это нарушение
повлекJIо за собоЙ тяжкие последствия (несчастныЙ случаЙ gа производстве,
авария, катастрофа);
- совершения виновных действий работником, непосредственн0
обслуживающим денежные или товарные ценности, есJIи эти действия дают
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
- совершения работником, выtlолняющим воспитательные функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.
6.13. По распоряжению руководителя в случаях совершения работникоt*
Дисципли}Iарного проступка, то есть за нарушение трудовой дисциплины
работник депремируется,

7. Особые условия работы
7.1. Прик€tзом директора по Учреждению и до особого распоряжения может
ВВОДИТЬСЯ режим полноЙ изоляции или обсервации в Учрежденин с введением
СМеННОГО характера работы - длительностью рабочеЙ смены в режиме полной
изоляции/обсервации не менее 14 календарных дней, с круглосуточным
проживанием сотрудников на территории учреждения, в связи с
распространением короновирусной инфекции (20 1 9-пСоV.)
7.2. ПРнказоМ Директора ло Учреждению и до особого распоряжения может
вводиться режим дистанционной работы для отдельных категорий работников
в связи с распространением коро}Iовирусной инфекrции (2019-пСоV)
7.3. ПРикаЗогчt директора по Учреждению и до особого распоряжения мсже1
вводиться закрытый режим рабо,гы для отдельных категорий работников в
связи с распроOтранением короgовирусной инфекции (20.19-пСоV.) и другие
режимы работы, не противоречащие законодательству РФ.
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8 Заключител ьные положенIIff
8,1. Правила вI{утреннего трудOвого распорядка являются обязательЕыми для
исполнения всеми работпиками учреждения. Нарушение или tlевыполненио
Прави.lr внутреннего трудOвого распорядка рассматривается как наруш.ение
труловой /{исциплины.
8.2. За нарушение или невыполнение Правил внутреннего трудовогtr

распорядка работники привлекаются к дисциплинарной ответственности в
ссответствии с действующим законодательством.
8.3. Правил внутреянего трудового распорядка находятся в отделе кадроr1

учреждения, копии - в структурньж подразделениях и в обязательном порядке
доводятся до сведе}tия всех поýтупающш( работников.
8.4. Настоящие Правила примеЕяется к трудовым отношениям, возникшим до
встуlrления его в действие в части улучшения положения Работников.
8.5. Текст настоящих Правил подлежит доведению до сведения Работников.
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